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                                                                   ΕΠΕΙΓΟΝ  
   
ΠΡΟΣ:  Αποδέκτες Πινάκων                         ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΝΑΥΤΙΚΟΥ      
             ‘’Α’’, ‘’Β’’, ‘’Γ’’, ‘’Δ’’, ‘’Ε’’,                     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ε3          
             ‘’ΣΤ’’, ‘’Ζ’’ και ‘’Η’’ Δ/γής                    ΤΜΗΜΑ V 
             Φ. 072.1/4/350037/Σ.13//                  Τηλέφ.2106551593-51707  
             16-01-20 /ΓΕΝ/ΔΓ-ΙΙ                           Φ. 846/09/284947 
                                                                       Σ.1118 
                                                                   Αθήνα, 28 Μαϊ 20 
 
ΘEMA: Συντάξεις Προσωπικού - «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση και Ψηφιακός 
Μετασχηματισμός Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και άλλες 
Διατάξεις» 
 
ΣΧΕΤ :   α. Ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α΄85/12.05.2016) 
   β. Ν.4670/2020 (ΦΕΚ Α’43/28.02.2020) 
             γ. Αριθμ. Πρωτ. 65531 / 20 Μαρ 2020/ Εγκύκλιος 10/ e-ΕΦΚΑ 
(AΔΑ:ΡΨΨΜ465ΧΠΙ-4Τ3) 
             δ. Αρ.Πρωτ.:66432/26 Μαρ 2020/ e-ΕΦΚΑ (AΔΑ:Ρ7Λ9465ΧΠΙ-67Ζ) 
             ε. Φ.846/13/22690/Σ.6639/03.04.2020/ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ (ΟΣΣ) 
 
 1. Σε συνέχεια σχετικών (γ) (δ) και (ε), σας γνωρίζουμε ότι δημοσιεύτηκε ο 
σχετικός (β) νόμος με τον οποίο επήλθαν αλλαγές στον προηγούμενο ασφαλιστικό 
νόμο ως σχετικό (α), χωρίς ο τελευταίος να καταργείται. 
    2. Ενδεικτικά, με τις διατάξεις του υπόψη νόμου θεσπίστηκαν μεταξύ άλλων 
τα παρακάτω: 
            α. Μετονομάζεται από 1.3.2020 το ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Ενιαίος 
Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.)», σε «Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης», αποκαλούμενο στο εξής «e-Ε.Φ.Κ.Α.», σηματοδοτώντας 
τη μετάβαση του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης στην ψηφιακή εποχή και την 
αναβάθμιση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του προς τον πολίτη. Στο πλαίσιο του ως 
άνω μετασχηματισμού: 
 
   (1) Από την ίδια ημερομηνία (1.3.2020) εντάσσεται στον e-
Ε.Φ.Κ.Α., το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών 
(Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.). Το ν.π.δ.δ. με την επωνυμία Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. καταργείται και ο e-
Ε.Φ.Κ.Α. καθίσταται οιονεί καθολικός διάδοχος αυτού και καθορίζεται το νέο πλαίσιο 
λειτουργίας του.   
       
                (2) Τίθενται οι ακόλουθοι βασικοί άξονες: 
 
                      (α) Υποβάλλεται εφεξής με ηλεκτρονικό τρόπο η εγγραφή 
άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμένου στο μητρώο ασφαλισμένων του e-Ε.Φ.Κ.Α. 
 
                      (β) Λαμβάνεται αυτόματα σε ηλεκτρονική μορφή μέσω 
απευθείας διασύνδεσης με τα πληροφοριακά συστήματα των φορέων στους 
οποίους υποβάλλονται, το σύνολο των βεβαιώσεων και πιστοποιητικών που χορηγεί 
ο e-Ε.Φ.Κ.Α., για τις συναλλαγές των πολιτών με άλλες υπηρεσίες και οργανισμούς. 
Μέχρι την ολοκλήρωση της διασύνδεσης των ανωτέρω πληροφοριακών 
συστημάτων δημιουργείται στο πληροφοριακό σύστημα «ΑΤΛΑΣ» υποσύστημα 
χορήγησης βεβαιώσεων. 
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 (γ)   Ψηφιοποιείται το σύνολο των δεδομένων και των ατομικών 
στοιχείων που αφορούν στη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, στην 
απονομή συντάξεων και στη μεταβίβαση συντάξεων αιτία θανάτου, που βρίσκεται 
στα πληροφοριακά συστήματα των πρώην Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (άρθρα 
10-18). 
 
 (δ)    Θεσπίζεται η υποχρεωτική ηλεκτρονική υποβολή της 
αίτησης συνταξιοδότησης καθώς και η ηλεκτρονική έκδοση της απόφασης 
χορήγησης (άρθρο 17). 
 

 β. Περαιτέρω και ειδικότερα στο τρίτο μέρος και επί των κεφαλαίων 
«Συντάξεις Δημοσίων Υπαλλήλων και Στρατιωτικών»: 

 
           (1) Ορίζεται ως σκοπός του υπόψη νόμου η εξασφάλιση της 

επάρκειας των συντάξεων και της βιωσιμότητας του e-Ε.Φ.Κ.Α. 
 
            (2) Προβλέπεται ότι το Κράτος εγγυάται τη βιωσιμότητα του e-

Ε.Φ.Κ.Α., καταργουμένων των ειδικών διατάξεων σχετικά με την κρατική 
χρηματοδότηση. 

 
           (3) Επικαιροποιείται το πλαίσιο των εννοιολογικών προσδιορισμών 

που είναι αναγκαίοι για την κατανόηση του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης. 
(άρθρα 19-22) 

 
           (4)  Ορίζεται ρητά, στο ύψος των 6.500 ευρώ, το ανώτατο όριο 

ασφαλιστέων αποδοχών υπαλλήλων του Δημοσίου και ν.π.δ.δ. αποσυνδεόμενο 
από τον εκάστοτε κατώτατο βασικό μισθό άγαμου μισθωτού. Το ποσό αυτό 
αναπροσαρμόζεται κάθε έτος από 1-1-2023 έως 31-12-2024 με διαπιστωτική πράξη 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κατά το ποσοστό μεταβολής 
του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή του προηγούμενου έτους και 
από 1-1-2025 και εφεξής κατά το δείκτη μεταβολής μισθών. 

 
           (5) Για τους ασφαλισμένους με έτη ασφάλισης άνω των τριάντα (30) 

ετών, αναπροσαρμόζονται τα ποσοστά αναπλήρωσης, για τον υπολογισμό του 
ποσού της ανταποδοτικής σύνταξης, όπως εμφαίνονται στον πίνακα 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ «Α» του παρόντος. Ειδικότερα τα ποσοστά αναπλήρωσης των 
ειδικών κατηγοριών στρατιωτικών, που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 41 
του π.δ. 169/2007 σε συνδυασμό με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 8 του ν. 
2084/1992, όπως ισχύουν (Ιπτάμενοι, Ειδικές Δυνάμεις κλπ), προσαυξάνονται 
πέραν των ποσοστών του αναφερθέντος πίνακα και κατά ποσοστό 1,5% επιπλέον 
για κάθε έτος μετά το τεσσαρακοστό πέμπτο (45ο). Υπενθυμίζεται ότι για τον 
υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης λαμβάνεται υπόψη ο μέσος 
όρος των μηνιαίων αποδοχών, που υπόκεινται σε εισφορές καθ’ όλη τη διάρκεια του 
ασφαλιστικού του βίου και προκύπτει από το ασφαλιστικό έτος 2002 και έως την 
έναρξη καταβολής της σύνταξης του στρατιωτικού. Το τελικό δε ποσό της 
ανταποδοτικής σύνταξης προσδιορίζεται από το ποσοστό αναπλήρωσης του 
ανωτέρω πίνακα. 
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(6)   Η αναπροσαρμογή των συντάξιμων αποδοχών, για το διάστημα έως και 
το 2024, διενεργείται κατά τη μεταβολή του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών   
καταναλωτή   της   Ελληνικής   Στατιστικής   Αρχής.   Η   προσαύξηση   των 
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συντάξιμων αποδοχών για το διάστημα από το 2025 και εφεξής διενεργείται με βάση 
τον δείκτη μεταβολής μισθών, που υπολογίζεται από την ΕΛΣΤΑΤ.  Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών 
καθορίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες και η διαδικασία της εφαρμογής του δείκτη 
μεταβολής μισθών της ΕΛΣΤΑΤ για την αναπροσαρμογή των συντάξιμων 
αποδοχών. 

       
    γ.    Επιπροσθέτως και όσον αφορά σε ήδη συνταξιούχους υφίστανται 

τροποποιητικές ρυθμίσεις ως προς τα ακόλουθα: 
          
              (1)  Με τις διατάξεις του άρθρου 25, τροποποιούνται οι διατάξεις του 

άρθρου 14 του (α) σχετικού, που αφορούν στην αναπροσαρμογή των συντάξεων 
και την προστασία των καταβαλλόμενων συντάξεων. Ειδικότερα, καθορίζεται, 
μεταξύ άλλων, από 01 Οκτ 19, ο επανυπολογισμός, βάσει των νέων ποσοστών 
αναπλήρωσης, των συντάξεων που έχουν απονεμηθεί ή εκκρεμεί η απονομή τους 
μετά την έναρξη ισχύος του ν.4387/2016. 

 
              (2)  Με τις διατάξεις του άρθρου 27, τροποποιούνται οι διατάξεις του 

άρθρου 20 του (α) σχετικού που αφορούν στην απασχόληση συνταξιούχων. 
Ενδεικτικά, στους εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιούχους του Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν 
ήδη αναλάβει ή αναλαμβάνουν από της δημοσιεύσεως του νόμου εργασία ή 
αποκτούν ιδιότητα ή δραστηριότητα υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση του 
Ε.Φ.Κ.Α., οι ακαθάριστες συντάξεις κύριες και επικουρικές καταβάλλονται μειωμένες 
κατά ποσοστό 30% για όσο χρονικό διάστημα απασχολούνται ή διατηρούν την 
ιδιότητα ή τη δραστηριότητα (από 60% πριν). 

                    
3.  Παρακαλούμε για την ενημέρωση του στρατιωτικού και πολιτικού 

προσωπικού επί των διαλαμβανομένων στο παρόν. 
  
4.  Χειριστής: Αντιπλοίαρχος (Ο) Θεοδώρα Τσάκα ΠΝ, Τμηματάρχης Ε3-V, 

τηλ. 9-705-1707. 
 

   Αρχιπλοίαρχος (Ο) Μιχαήλ Σούκας ΠΝ 
Ακριβές Αντίγραφο           Διευθυντής Κλάδου Ε’ 
 
ΜΠΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚ.-ΟΙΚ. Α΄ ΒΑΘΜΟΥ Αναστασία Κυριάκου 
                              Διευθύντρια ΔΓ/ΓΕΝ 
 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  
«Α» ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΘΝΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ  
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
 
 



ΑΔΙΑΒΑΘΜΗΤΟ 

ΕΣΩΤ.ΔΙΑΝΟΜΗ: Ε3-Ι, Ε3-ΙΙ, Ε3-ΙV, Ε3-V, αποδέκτες Πίνακα «Θ» εγγράφου ΠΧ Φ. 
072.1/4/350037/Σ.13//16-01-20 /ΓΕΝ/ΔΓ-ΙΙ 
 
ΜΝ  
 
                                    Α-1             

        ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΝΑΥΤΙΚΟΥ      
                                                                         Ε3-V 
                                                                         28 Μαι 20  
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α» ΣΤΟ 
Φ.846/09/284947/Σ.1118 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΘΝΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ  
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 
 

Κλίμακες 
Ετών 

Ασφάλισης 

Ποσό 
Μηνιαίας 
Εθνικής 

Σύνταξης 
(σε €) 

Ανταποδοτική Σύνταξη 
Προσωπικού από 1.10.2019 

Ανταποδοτική Σύνταξη Ειδικών 
Κατηγοριών Στρατιωτικού 

Προσωπικού από 1.10.2019 
(άρθρο 32 ν.4670/2020) 

Ετήσιο 
Ποσοστό 

Αναπλήρωσης 
(%) 

Συνολικό 
Ποσοστό 

Αναπλήρωσης 
Ασφαλιστικού 
χρόνου (%) 

Ετήσιο Ποσοστό 
Αναπλήρωσης 

(%) 

Συνολικό 
Ποσοστό 

Αναπλήρωσης 
Ασφαλιστικού 
χρόνου (%) 

1 0 0,77 0,77 0,77 0,77 
2 0 0,77 1,54 0,77 1,54 
3 0 0,77 2,31 0,77 2,31 
4 0 0,77 3,08 0,77 3,08 
5 345 0,77 3,85 0,77 3,85 
6 345 0,77 4,62 0,77 4,62 
7 345 0,77 5,39 0,77 5,39 
8 345 0,77 6,16 0,77 6,16 
9 345 0,77 6,93 0,77 6,93 
10 345 0,77 7,7 0,77 7,7 
11 345 0,77 8,47 0,77 8,47 
12 345 0,77 9,24 0,77 9,24 
13 345 0,77 10,01 0,77 10,01 
14 345 0,77 10,78 0,77 10,78 
15 345 0,77 11,55 0,77 11,55 
16 352 0,84 12,39 0,84 12,39 
17 360 0,84 13,23 0,84 13,23 
18 368 0,84 14,07 0,84 14,07 
19 376 0,9 14,97 0,9 14,97 
20 384 0,9 15,87 0,9 15,87 
21 384 0,9 16,77 0,9 16,77 
22 384 0,96 17,73 0,96 17,73 
23 384 0,96 18,69 0,96 18,69 
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24 384 0,96 19,65 0,96 19,65 
25 384 1,03 20,68 1,03 20,68 
26 384 1,03 21,71 1,03 21,71 
27 384 1,03 22,74 1,03 22,74 
28 384 1,21 23,95 1,21 23,95 
29 384 1,21 25,16 1,21 25,16 
30 384 1,21 26,37 1,21 26,37 
31 384 1,98 28,35 1,98 28,35 
32 384 1,98 30,33 1,98 30,33 
33 384 1,98 32,31 1,98 32,31 
34 384 2,5 34,81 2,5 34,81 
35 384 2,5 37,31 2,5 37,31 
36 384 2,5 39,81 2,5 39,81 
37 384 2,55 42,36 2,55 42,36 
38 384 2,55 44,91 2,55 44,91 
39 384 2,55 47,46 2,55 47,46 
40 384 2,55 50,01 2,55 50,01 
41 384 0,5 50,51 0,5 50,51 
42 384 0,5 51,01 0,5 51,01 
43 384 0,5 51,51 0,5 51,51 
44 384 0,5 52,01 0,5 52,01 
45 384 0,5 52,51 0,5 52,51 
46 384 0,5 53,01 2 54,51 
47 384 0,5 53,51 2 56,51 
48 384 0,5 54,01 2 58,51 
49 384 0,5 54,51 2 60,51 
50 384 0,5 55,01 2 62,51 
51 384 0,5 55,51 2 64,51 
52 384 0,5 56,01 2 66,51 
53 384 0,5 56,51 2 68,51 
54 384 0,5 57,01 2 70,51 
55 384 0,5 57,51 2 72,51 
56 384 0,5 58,01 2 74,51 
57 384 0,5 58,51 2 76,51 
58 384 0,5 59,01 2 78,51 
59 384 0,5 59,51 2 80,51 
60 384 0,5 60,01 2 82,51 

 
 
                                                            Αντιπλοίαρχος (Ο) Θεοδώρα Τσάκα ΠΝ 
Ακριβές Αντίγραφο       Τμηματάρχης Ε3-V 
 
ΜΠΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚ.-ΟΙΚ. Α΄ ΒΑΘΜΟΥ Σταυρούλα Λεβεντοπούλου 
                                  Τμηματάρχης ΔΓ-Ι/ΓΕΝ 
 


	ΕΠΕΙΓΟΝ

